Suvestiné redakcija nuo 2025-10-08:
PATVIRTINTA
Stasio Eidrigevi¢iaus meny centro direktoriaus
2024 m. sausio 30 d. jsakymu Nr. V-1
(Papildyta 2024-12-27 pakeitimu Nr. V-61)

STASIO EIDRIGEVIéIA}JS MENU CENTRO 5
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Stasio Eidrigevi¢iaus meny centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato
Stasio Eidrigevi¢iaus meny centro (toliau — SEMC) darbuotojy (isskyrus jstaigos vadova, kuriam
darbo apmokejimo sistema potvarkiu nustato PanevéZio miesto savivaldybés meras), dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

2. Si Sistema yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Siame Sistemos aprase vartojamos savokos atitinka juose apibréZtas sgvokas.

3. Sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos
darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo
atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, lygybés, nepaisant lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazifiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos buiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiu, nesusijusiy
su jstaigy vadovy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Sistema nustato ir tvirtina SEMC direktorius, ji gali bti perZitirima ir kei¢iama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy, pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty riboms, koeficienty nustatymo kriterijams, pasikeitus istaigai
skiriamiems asignavimams ir kt.

5. Sistema prieinama visiems darbuotojams susipazinti SEMC internetiniame puslapyje
www.stasysmuseum.com ir informacinéje lentoje, esantioje SEMC administracijos pastate
Respublikos g. 40, PanevéZys.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. SEMC darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;
6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tesnysis i3silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
SEMC darbuotojy pareigybés skirstomos i $ias grupes:

7.1. istaigos vadovas;

7.2. istaigos vadovo pavaduotojai;

7.3. struktiiriniy padaliniy (skyriy) vadovai ir kiti specialistai, turintys pavaldZiy darbuotojy ar
prilyginti vadovaujantiems darbuotojams;

7.4. specialistai,

7.5. kvalifikuoti darbuotojai;

7.6. darbininkai.

SEMC direktorius priskiria SEMC darbuotojy pareigybes tam tikroms pareigybiy grupéms ir
pareigybés lygiams, tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasg ir pareigybiy apraSymus.

SEMC darbuotojy pareigybiy apraS§ymuose turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (tai gali biiti i§silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija, reikalingi pareigy vykdymui gebéjimai ir kt.);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

SEMC darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. Neteko galios nuo 2025-03-01

Papunkcio naikinimas: 2024-12-27 direktoriaus jsakymas Nr. V-61

10.3. priemokos;

10.4. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbo apmokéjimo
sistema;

10.5. mokeéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, vir§valandinj darbg ir darba, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7
dalyse nustatytg tvarka).

SEMC darbuotojy, i$skyrus jstaigos vadovo, kuriam pareigine alga nustato PanevéZio miesto
savivaldybes meras ir SEMC darbuotojy, priskiriamy darbininkams, pareiginé alga nustatoma i
Sioje darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis
pareigineés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyti
koeficienty dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA).

Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientus nustato SEMC direktorius,
atsizvelgdamas j Siuos kriterijus:

12.1. veiklos sudétingumo;

12.2. atsakomybes lygio uz laukiamus rezultatus;
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12.3. pareigybés pakei¢iamumo — kai tam tikros kvalifikacijos, specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé
gali turéti neigiamos jtakos SEMC veiklai ir siekiamiems tikslams;
12.4. iSsilavinimo;
12.5. profesiniy jgiidZiy taikymo patirties;
12.6. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo, kad darbas bity atliktas sékmingai (jgyjama per mokymasi,
praktika);
12.7. savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;
12.8. svarbiy gebéjimy, papildomy jgiidZiy turéjima (pvz. uZsienio kalbos mokéjimas ir kt.).
SEMC darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti SEMC direktoriui
nustatyto pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.
Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymo nuostatas ir SEMC darbo
apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas
(nustatomas i§ naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais, atsizvelgiant j PanevéZio
miesto savivaldybés skiriamy asignavimy dydZius.
Darbininkams nustatyta pareiginé alga yra MMA.
Neteko galios nuo 2025-03-01
Punkto ir jo papunkciy naikinimas: 2024-12-27 direktoriaus jsakymas Nr. V-61
SEMC darbuotojy veiklos vertinimas:
Punkto pakeitimas:
2025-10-08 direktoriaus jsakymas Nr. V-72
18.1. Vadovaujantis galiojanciu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir Lietuvos Respublikos vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apra$o patvirtinimo®, nuo 2025 m. sausio 1 d. keigiasi
darbuotojy vertinimo tvarka (pagal naujaja tvarkg vertinama uz 2024 m. veiklos rezultatus).
18.2. SEMC darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija
(1gtdZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
18.3. Vertinama SEMC darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.
18.4. SEMC darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, dirba SEMC.
18.5. SEMC darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise
kviesti jstaigos darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.
18.6. SEMC darbuotojo tiesioginis vadovas jam pavaldaus darbuotojo veikla gali jvertinti taip:
18.6.1. virsijanti likescius;
18.6.2. atitinkanti liikescius;
18.6.3. is dalies atitinkanti likescius;
18.6.4. neatitinkanti likes¢iy.
18.7. Jeigu SEMC darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,vir§ijanti liikes¢ius“, esant tiesioginio vadovo
raSytiniam motyvuotam pasitilymui, SEMC direktorius jsakymu gali nustatyti didesnj pareiginés
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algos koeficients, kuris negali bliti maZesnis kaip 5 procentai ir didesnis kaip 40 procenty. SEMC
darbuotojams gali biiti taikomos ir kitokios §ioje Sistemoje numatytos skatinimo priemonés.
Papunkcio pakeitimas:
2024-12-27 direktoriaus jsakymas Nr. V-61
18.8. Jeigu SEMC darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.
18.9. Jeigu SEMC darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lakes&ius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.
18.10. Jeigu SEMC darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu ir direktoriaus sprendimu:
18.10.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne maZesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;
18.10.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, SEMC
darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.
18.11. Neeilinis SEMC darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atlickamas SEMC
direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

18.11.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

18.11.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

18.11.3. darbuotojo praSymu perkelti ji | aukstesnes (i8skyrus SEMC vadovo ar jo pavaduotojo)
pareigas;

18.11.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.
18.12. Neeilinis SEMC darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas nustatytais atvejais ne
dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas.
18.13. SEMC darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | SEMC direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
SEMC direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS

19. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikima SEMC direktorius, atsiZvelgdamas j PanevéZio miesto
savivaldybes skiriamus asignavimus, gali skatinti darbuotojus Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

20. SEMC darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:
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20.1. pareiginés algos kintamaja dalimi, kuri negali biti maZesné kaip 5 procentai ir didesné kaip
40 procenty — kai darbuotojo metine veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius;
20.2. suteikiant per metus iki 5 apmokamy papildomy poilsio dieny — kai darbuotojo metiné veikla
ivertinama kaip virSijanti lukes¢ius (Sios poilsio dienos turi buti i$naudotos iki kito darbuotojo
metinés veiklos vertinimo) arba uz asmeninj isskirtinj indélj vykdant SEMC veiklg (Sios dienos turi
biiti iSnaudotos per metus nuo poilsio dieny suteikimo);
20.3. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant SEMC
nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (ta¢iau ne daZniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);
20.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;
20.5. ne anks¢iau, kaip mety ketvirtajame ketvirtyje i§ jstaigos sutaupyty darbo uzmokeséio lésy
darbuotojams gali biti skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos, nevirijan¢ios 100 procenty
darbuotojams nustatyty pareiginiy algy dydziy:

20.5.1. jeigu darbuotojo veikla jvertinta kaip vir$ijanti lukes¢ius — $iuo atveju vienkartiné
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

20.5.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams — §iuo atveju
vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sifilymui.
20.6. padéka;

20.7. prie Sistemos 20.1-20.5 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama ir padéka.

SEMC darbuotojai neskatinami, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy paZeidimg, arba buvo pagristy nusiskundimy dél jy darbo.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS IR MATERIALINES PASALPOS

Priemokos SEMC darbuotojams gali biiti skiriamos:

22.1. uZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

22.2. uZ papildomy rastu suformuluoty uzduo¢iy atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atliekamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

22.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

- Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o ju suma negali virSyti

80 procenty pareiginés algos.

Konkrecius priemoky dydZius ir mokéjimo laikotarpj darbuotojams jsakymais nustato SEMC
direktorius.

SEMC darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti SEMC darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy
raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.
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26. Mirus SEMC darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tevui (jteviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg ry$j ir (ar)
gyveno kartu) i§ jstaigai skirty 1ésy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

27. Materialines paSalpas SEMC darbuotojams skiria jstaigos vadovas i§ jstaigai skirty lésy,
atsizvelgdamas j PanevéZio miesto savivaldybés skiriamus asignavimus.




SEMC darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos apraso priedas

STASIO EIDRIGEVI(VZ!AUS MENU CENTRO
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Eil. C ) Pareigybés - e b s
NI Pareigybés grupé tygis Pareiginés algos koeficientai
1. | Istaigos vadovo pavaduotojai A2 1,04-1,3
2. | Struktiiriniy padaliniy (skyriy) A2 0,88-1,24
vadovai; B 0.83-1,05
kiti specialistai, turintys
pavaldZiy darbuotojy ar i
prilyginti vadovaujantiems oo fjdi-1.2%
darbuotojams
3. | Specialistai A2 0,67-1,0
B 0,62-0,93
4. | Kvalifikuoti darbuotojai C 0,57-0,67




