STASIO EIDRIGEVICIAUS MENU CENTRO DIREKTORIUS

5 ISAKYMAS 5
DEL STASIO EVIDRIGEVICIAUS' MENU CENTRO KOMAVN])IRUOCIU
ORGANIZAVIMO, JU ISLAIDU APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PAKEITIMO
2025 m. kovo 20 d. Nr. V-13

Panevezys

Vadovaudamasi Stasio Eidrigevi¢iaus meny centro (SEMC) nuostaty, patvirtinty Panevézio
miesto savivaldybes tarybos 2024 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. 1-109 ,,Dél Stasio Eidrigevi¢iaus meny
centro nuostaty patvirtinimo ir savivaldybés tarybos 2018 m. rugséjo 27 d. sprendimo NR. 1-288 3 punkto
pripaZinimo netekusiu galios* 28 punktu:

1.1 dalies pakeic¢iu SEMC komandiruo¢iy organizavimo, jy islaidy apmokéjimo
tvarkos aprasg (toliau — ApraSas), patvirtintg 2023-04-04 jsakymu Nr. V-3 ,,Dél Stasio Eidrigevi¢iaus
meny centro komandiruociy organizavimo, juy iSlaidy apmokéjimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, ir
1Sdéstau Aprasa nauja redakcija (pridedama).

2. Ipareigoju Stasio Eidrigevi¢iaus meny centro administracijos vadove:

2.1. pateikti Aprasa SEMC interneto svetainiy administratoriams ir uztikrinti jo paskelbima;

2.2. 8] dokumenta (su susipazinimo parasais) saugoti Stasio Eidrigevi¢iaus meny centro 2025
mety dokumentacijos plane numatytoje dokumenty byloje.

3. Nustata u, kad Aprasas jsigalioja nuo jo registravimo dienos.

4. P avedu Stasio Fidrigevi¢iaus meny centro direktoriaus personalo vadovei:

4.1. supazindinti visus jstaigos darbuotojus su Aprasu pasirasytinai;

4.2. uztikrinti jo paskelbima SEMC oficialioje elektroninéje duomeny bazéje;

4.3. supazindinti su ApraSu jstaigai paskirta Panevézio apskaitos centro specialista;

4.4. taikyti ApraSe jtvirtintas nuostatas darbo laiko apskaitai uz 2025 m. kovo mén.

Direktoré Vaida Andrijauskaité



PATVIRTINTA
Stasio Eidrigevi¢iaus meny centro direktorés
2025 m. kovo 20 d. jsakymu Nr. V-13

KOMANDIRUOCIU ORGANIZAVIMO, JU ISLAIDU APMOKEJIMO TVARKOS
APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Komandiruo€iy rengimo, jy i$laidy apmokeéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja

Stasio Eidrigevi¢iaus meny centro (toliau - SEMC) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis

(toliau — darbuotojai), vykimo i komandiruotes Lietuvos Respublikos teritorijoje ir uZsienyje

dokumenty jforminimo, apmokeéjimo bei atsiskaitymo po komandiruotés tvarka.

. Komandiruoté suprantama kaip ji apibrézZta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 straipsnyje.

. Komandiruote laikomas $io ApraSo nustatyta tvarka jformintas darbuotojo isvykimas direktoriaus

jsakymu arba rezoliucija, patvirtinanéia, kad darbuotojo i§vykimas suderintas, ne trumpiau kaip

vienai komandiruotés dienai i§ nuolatinés darbo vietos ] jsakymu arba rezoliucija nustatytg vietg
atlikti veikla, susijusig su darbuotojui priskirtomis darbo funkcijomis, vykdyti tarnybinj pavedima
ar tobulinti kvalifikacija (mokymosi tikslu) Lietuvos Respublikos teritorijoje arba uZsienyje.

3.1. Darbuotojo atvykimas j darboviete i§ nuotolines darbo vietos néra laikomas komandiruote,
net jei darbo sutartyje nurodyta, kad darbuotojo nuolatiné darbo vieta yra nuotoliné.

3.2. Jei darbo sutartyje nurodyta, kad darbuotojo nuolatiné darbo vieta yra nuotoling, ir
darbuotojas vyksta atlikti darbo pareigy j kitg vieta, nei jo nuolatiné darbo vieta, bet ne j
darboviete, tokia kelioné¢ laikoma komandiruote.

Siun¢iamam | komandiruot¢ darbuotojui direktoriaus jsakymu gali biti iSmokamas

komandiruotés i§laidy avansas, kurj apskai¢iuoja SEMC bubhalteris, atsizvelgdamas j Lietuvos

Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintus maksimaliy dienpinigiy dydzius

ir faktiniy lésy poreikj. [sakyme nurodytas avanso dydis neturi vir§yti numatomy komandiruotés

islaidy.

II. KOMANDIRUOCIU ] UZSIEN] TVARKA

. Darbuotojas, pageidaujantis vykti | komandiruote uZsienyje tiek savo, tiek direktoriaus iniciatyva,
arba gavus renginio organizatoriaus kvietimg dalyvauti renginyje, ne véliau kaip prie§ 20 darbo
dieny iki komandiruotés suderina su direktoriumi komandiruotés salygas. Suderings visas salygas,
darbuotojas parengia praSyma, kuriame nurodoma:

5.1. komandiruotes tikslas, miestas / regionas / valstybe, renginio data, pridedami komandiruotés
tikslingumg patvirtinantys dokumentai: uZsienio valstybiy institucijy renginio programa,
darbotvarke ar kiti komandiruotés tikslinguma pagrindZiantys dokumentai. Biitina nurodyti,
ar vykstama j komandiruot¢ mokymosi tikslais;

5.2. praSomos apmoketi komandiruotés i$laidos (pvz., transporto, gyvenamojo ploto nuomos ir
(ar) kitos ilaidos). Jei darbuotojo komandiruotés i$laidas apmoka renginio, j kurj vykstama,
organizatorius, turi biti nurodytas finansavimo S$altinis ir patvirtinta, kad §i komandiruoté
nesukelia interesy konflikto;

5.3. ar komandiruotés metu bus dirbama poilsio ar §venciy dienomis ir kokiu numatytu btidu (8io
ApraSo priede Nr. 1) uz §j laikg praoma kompensuoti. Jeigu praSyme nenurodoma, kad
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komandiruotés metu bus dirbama poilsio ar §venciy dieng, laikoma, kad darbuotojas dirbo

iprastu darbo laiko rezimu.

5.4. ar komandiruotés kelioné vyks poilsio ar $venciy dieng bei ir kokiu numatytu biidu (Sio
ApraSo priede Nr. 1) uz tokj kelionés laika praSoma kompensuoti. Jeigu praSyme
nenurodoma, kad komandiruotés kelioné vyks po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy
diena, laikoma, kad kelioné vyks darbo laiku;

5.5. darbuotojo prasymas dél komandiruotés turi bfiti suderintas su tiesioginiu vadovu, toks
suderinimas turi biiti patvirtintas darbuotojo tiesioginio vadovo viza praSyme.

Sprendimg dél darbuotojo iniciatyva vykimo j komandiruot¢ priima direktorius. Priémus

sprendima darbuotojui dalyvauti renginyje, komandiruoté organizuojama vadovaujantis Apraso

7.2-7.5 papunk¢iais.

Jei SEMC gauna renginio organizatoriaus kvietimg dalyvauti renginyje, komandiruoté

organizuojama taip:

7.1. jei kvietima dalyvauti konferencijoje, seminare, mokymuose ar kitame renginyje gauna
darbuotojas, jis pateikia gautg rasta tiesioginiam vadovui vizuoti;

7.1.1. rasta su tiesioginio vadovo viza, patvirtinané¢ia, kad komandiruoté suderinta, pateikia
direktoriui;

7.1.2. direktorius raso rezoliucija dokumente ir nustatyta tvarka pateikia SEMC vieSujy
pirkimy specialistui nurodyma dél kelionés organizavimo paslaugos vieSojo pirkimo
vykdymo (jei reikalingas iy paslaugy pirkimas);

7.2. SEMC viedyjy pirkimy specialistas, gaves direktoriaus rezoliucinj nurodyma ir pagal ji
ivykdes visas privalomas vie$yjy pirkimy procediiras, informuoja direktoriy;

7.3. direktorius raso rezoliucijg darbuotojui, vykstan¢iam j komandiruote, registruotis j renginj;

7.4. darbuotojas, uzsiregistraves 1 renginj, nedelsiant pateikia buhalteriui bei vieSyjy pirkimy
specialistui iSankstine saskaita apmokéjimui;

7.5. darbuotojas, vykstantis j komandiruote, nedelsiant teikia personalo vadovui (-ei) vizuota
rasta, patvirtintg direktoriaus rezoliucija, bei pateikia ra$tu (el. pasStu) praSyma, kuriame
nurodo visa reikalinga informacija dél komandiruotés (Apraso 5.1-5.5 papunkciai).

Jei | komandiruote vykstama nuomojamu transportu ar komandiruojamo darbuotojo transporto
priemone, darbuotojas turi vadovautis Darbuotojo, vairuojan¢io tarnybinj, nuomojamg arba
nuosava automobil] darbo reikalais, saugos ir sveikatos instrukcijoje nustatyta tvarka. Jei |
komandiruote vykstama komandiruojamo darbuotojo arba nuomojamu transportu, nurodomas
automobilio modelis, variklio darbinis tiiris ir valstybinis numeris, i§vykimo ir griZimo momentu
fotonuotrauka uzfiksuojami $io automobilio odometro duomenys.

Tais atvejais, kai darbuotojas, vykstantis j komandiruote, gauna renginio organizatoriy

kompensacijg uz transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos uZzsienio valstybéje iSlaidas, SEMC

gali apmokeéti renginio organizatoriy nekompensuojama iSlaidy dalj, jei transporto ir (ar)
apgyvendinimo iSlaidos didesnés nei renginio organizatoriy kompensuojama suma Sioms
i§laidoms padengti ir Siy paslaugy isigijimas buvo i§ anksto suderintas su direktoriumi.

SEMC personalo vadovas (-¢) parengia jsakyma del komandiruotés per 3 darbo dienas nuo

rasytinio prasymo gavimo dienos (Apraso 7.5 papunktis). Jsakymas turi biiti uZregistruotas

dokumenty valdymo sistemoje ne veliau kaip prie§ 1 darbo diena iki iSvykimo | komandiruote
dienos. Esant ypatingiems atvejams — i§vykimo diena. Jeigu komandiruoté vyksta ne ilgiau kaip

vieng darbo dieng ne toliau kaip PanevéZio miestas ar PanevéZio rajonas, pavedimas vykti i

komandiruote ir atlikti nustatytus veiksmus (personalo vadovui ir duomeny specialistui) gali biiti

iforminamas direktoriaus rezoliucija praSyme, nerengiant jsakymo.
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III. KOMANDIRUOCIU LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE TVARKA

Darbuotojas, pageidaujantis vykti j komandiruotg Lietuvos Respublikos teritorijoje tiek savo, tiek
direktoriaus iniciatyva, arba gavus renginio organizatoriaus kvietima dalyvauti renginyje, ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo pateikto pra§ymo ar kvietimo su direktoriaus rezoliucija
gavimo organizuoja keliong vadovaudamasis Apraso 7.3—7.5 papunk¢iais.

Jei j komandiruote vykstama tarnybiniu, nuomojamu transportu ar komandiruojamo darbuotojo
transporto priemone, darbuotojas turi vadovautis Darbuotojo, vairuojancio tarnybinj, nuomojama
arba nuosava automobilj darbo reikalais, saugos ir sveikatos instrukcijoje nustatyta tvarka. Jei |
komandiruote vykstama komandiruojamo darbuotojo arba nuomojamu transportu, nurodomas
automobilio modelis, variklio darbinis tiiris ir valstybinis numeris, i§vykimo ir grjZimo momentu
fotonuotrauka uzfiksuojami §io automobilio odometro duomenys.

SEMC personalo vadovas (-¢) parengia isakyma dél komandiruotés likus ne véliau kaip 3 darbo
dienoms iki darbuotojo suplanuotos komandiruotés arba ta pacia darbo diena, kai tik gauna
rasytinj pra§yma (ApraSo 7.5 papunktis), jeigu kvietimas vykti | renginj gaunamas ir suderinamas
su komandiruojamu darbuotoju likus maZiau nei 3 darbo dienoms iki komandiruotes.

Tais atvejais, kai ] komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje vykstama vienai dienai arba
vykstama i kvalifikacijos kélimo renginj (konferencijg, seminarg ir kt.), kuriy metu nenumatomos
SEMC islaidos, jsakymas gali buti nerengiamas, o pavedimas vykti i komandiruote gali biti
iforminamas direktoriaus rezoliucija prayme (ApraSo 3 punktas). Jeigu numatomos SEMC
iSlaidos, bet komandiruoté vyksta ne ilgiau kaip viena darbo dieng ne toliau kaip PanevéZio
miestas ar PanevéZio rajonas, pavedimas vykti | komandiruote (darbuotojui) ir atlikti nustatytus
veiksmus (personalo vadovui ir duomeny specialistui) gali buti jforminamas direktoriaus
rezoliucija praS§yme, nerengiant jsakymo.

IV. APMOKEJIMO IR KOMPENSAVIMO UZ KOMANDIRUOTES TVARKA

Komandiruotés i$laidos darbuotojams apmokamos per 10 darbo dieny nuo jas pagrindZianciy
dokumenty ir direktoriaus patvirtintos avansinés apyskaitos pateikimo buhalteriui dienos.
Kai j komandiruote vykstama komandiruojamo darbuotojo transporto priemone, komandiruotés
metu sunaudoty degaly jsigijimo i$laidos kompensuojamos atsizvelgiant | komandiruotés metu
nuvaziuoty kilometry skai¢iy, degaly sunaudojimo normas atitinkamai transporto priemonei pagal
transporto priemonés gamintojo nurodytus transporto priemonés techninius duomenis (degaly
sunaudojimo norma 100 km), degaly ris] atitinkamai automobilio markei ir degaly kainas (pagal
pateiktus degaly, jsigyty komandiruotés i§vakarése ar komandiruotés metu, pirkimo kvitus),
vadovaujantis Komandiruoé€iy i§laidy apmokéjimo SEMC taisyklése nustatyta tvarka.
Darbuotojams komandiruoté (darbo funkcijy atlikimas, kelioné) poilsio ar $venciy dieng jy
prasymu kompensuojama vienu i$ §iy biidy:
17.1. atliekant darbo funkcijas:
17.1.1. poilsio ar $venc¢iy dienos laikg, padauginta i§ dviejy, pridedant prie kasmetiniy
atostogy laiko;
17.1.2. i8§mokant dvigubg darbo uzmokestj;
17.1.3.i8mokant darbo uzmokestj uz darba poilsio ar $venciy dieng ir suteikiant papildoma
poilsio dieng, pridedant prie kasmetiniy atostogy laiko;
17.2. Kelionés i darbdavio nurodyta darbo vietg ir atgal laikas:
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17.2.1. suteikiant tokios pacios trukmeés poilsj pirmg darbo diena po kelionés, paliekant uz §j
poilsio laika darbuotojo darbo uZzmokestj;
17.2.2. 8io poilsio laikg pridedant prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uZ 3j poilsio laika
darbuotojo darbo uzmokestj.

Jeigu jsakyme dél komandiruotés detalizuojamas darbuotojo darbo ir poilsio laiko
komandiruotéje pasiskirstymas numatant, kad darbuotojas komandiruotéje dirbs kitu, nei jprasta,
darbo rezimu, nelaikoma, kad jis dirbo poilsio ar §venciy diena, jeigu poilsiui yra suteikiama kita
(dirbant jprastai — darbo) diena ir tokiam darbui apmokeéti Apraso 17.1 papunkéio nuostatos
netaikomos.
Darbuotojo darbo poilsio ar $venc¢iy dieng laikas nustatomas i§ pateiktos renginio, j kurj vykstama,
programos, darbotvarkés ar kito dokumento, kurio pagrindu siunéiama i komandiruote, ir jis
fiksuojamas darbo ir poilsio laiko apskaitoje (darbo grafike). Tuo atveju, kai darbuotojas dirbo ne
visg poilsio ar §venéiy dieng, o tik jos dalj, darbo uZmokestis turi biiti apskaifiuojamas
proporcingai dirbtam laikui.
Tuo atveju, kai | jsakyme nurodyta komandiruotés laikotarpj isiterpia poilsio diena (pvz., kai
komandiruo¢iy metu susidaro daugiau kaip 11 val. laiko tarpas dél skrydziy ar kt. panaSiais
atvejais, nepriklausanciais nuo darbuotojo), per kurig darbuotojas tarnybiniy pavedimy nevykdo
(darbuotojas ilsisi), uz $ig poilsio dieng mokamas ne nustatytas darbo uZmokestis, bet
dienpinigiai.
Darbuotojas privalo nedelsdamas raStu pateikti informacijg direktoriui apie aplinkybes, kurioms
susiklos¢ius jsakymas dél komandiruotés turéty biiti pakeistas arba pripaZintas netekusiu galios.
Nesant svarbios prieZasties (pvz., dél ligos), 1 komandiruote vykti atsisakes darbuotojas privalo
atlyginti patirtas i$laidas, susijusias su komandiruotés organizavimu.

V. ATSISKAITYMAS UZ KOMANDIRUOTES

Darbuotojas, grizes 1§ komandiruotés, privalo per 3 darbo dienas nuo grizimo j darbg pateikti

SEMC buhalteriui komandiruotéje patirtas iSlaidas patvirtinan€ius dokumentus. Jeigu

dokumentai dél objektyviy prieZas€iy gaunami véliau nei nurodytu terminu, jie pateikiami ne

veliau kaip kitg darbo diena po gavimo.

Jeigu darbuotojui buvo iSmoketas komandiruotés i8laidy avansas, jis turi graZinti ] SEMC saskaitg

nepanaudotg avanso likutj ne véliau kaip per 3 darbo dienas po komandiruotés islaidy ataskaitos

patvirtinimo. Avansas kitoms komandiruotés i§laidoms padengti gali biti iSmokamas tik visiskai

atsiskai¢ius uZ anks¢iau gautus avansus.

Komandiruotés i$laidos apmokamos (kompensuojamos) per 10 darbo dieny, tik pateikus jas

jrodancius dokumentus:

24.1. kelionés bilietus (Iektuvo, traukinio, autobuso ar marsrutinio transporto);

24.2. kelionés biliety jsigijimo saskaita arba paslaugy uzsakymo akta;

24.3. sgskaitg uz gyvenamojo ploto nuoma;

24.4. mokeéjima uz kelius, transporto priemoniy savininky ir valdytojy civilinés atsakomybés
draudimo, automobilio saugojimo aikstelése islaidas patvirtinan¢ius dokumentus;

24.5. transporto priemoneés registracijos liudijimo kopijg, duomenis apie nuvaziuoty kilometry
skaiCiy bei kuro jsigijimo i8laidas pagrindZian¢ius dokumentus (kasos aparato kvitg ir pan.)
(jei i komandiruote vykstama darbuotojo transporto priemone);

24.6. kitus finansinius dokumentus, kuriais jrodomos komandiruotés metu patirtos faktinés
i§laidos.
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Dienpinigiai mokami:

25.1. vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintais Maksimaliy dienpinigiy
dydziy sgrasu ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasu;

25.2. ne véliau kaip paskutinge darbo dieng iki komandiruotés pradzZios darbuotojui privalo bati
18mokétas ne maZesnis kaip 100 procenty uzZ komandiruote apskai¢ivoty dienpinigiy avansas;

25.3. tik kai komandiruoté vyksta ilgiau kaip vieng dieng. Jeigu komandiruoté vyksta ne ilgiau
kaip viena dieng, dienpinigiai néra mokami,

25.4. uz komandiruotés praSyme nurodyta laika. Laikas skai¢iuojamas nuo i§vykimo dienos iki
atvykimo dienos. Jei atvykstama iki 1 val. nakties, apmokamos tik grjzZimo namo i§ oro uosto,
geleZinkelio ar autobusy stoties transporto i$laidos, dienpinigiai uz ta dieng nemokami.
Vykstant ] uZsienio valstybe, uz diena, kurig pervaziuojama Lietuvos Respublikos valstybés
siena, dienpinigiai mokami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybeés patvirtinta Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sgraSe nurodytas uZsienio valstybése normas, o grjZtant i§ uZsienio
valstybés, uz komandiruotés diena, kurig atvykstama j Lietuvos Respublikg, mokama
dienpinigiai apskai¢iuoti pagal valstybei, i§ kurios grjztama nustatytg dydj. Jeigu
komandiruotés metu vykstama j keleta valstybiy, nustatytas dydis taikomas atsiZzvelgiant i
kiekvienoje valstybéje faktiskai iSbutas dienas, pervaziavimo ] valstybe diena laikoma
atvykimo ] tg valstybe diena. Kai darbuotojas, vykdamas i komandiruote, ta pacia dieng
atvyksta ] kelias valstybes, uz Sia dieng mokamas dienpinigiy, apskaiéiuoty pagal toms
valstybéms nustatytus dydzius, vidurkis.

. Direktorius gali pavesti darbuotojui parengti komandiruotés ataskaitg apie atliktas uzduotis,

renginio metu nagrinétus klausimus, gauta informacija, komandiruotés rezultatg. Ataskaita gali
biti rengiama ZodZiu arba rastu.

VI. KOMANDIRUOTES DARBO IR KELIONES LAIKO YPATUMAI

Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu darbdavys néra
nustates kitokiy jpareigojimy del darbo laiko komandiruotéje.

I darbuotojo komandiruotes laika jeina darbuotojo kelionés i darbdavio nurodytg darbo vietg ir
atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §ven¢iy dieng, darbuotojas
turi teis¢ | tokios pacios trukmeés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba §is poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uZ § poilsio laikg darbuotojo darbo
uzmokest;.

Kelionés }/i§ komandiruote laikas nelaikomas vir§valandiniu darbu ir jam néra taikomas
apmokéjimas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1 - 4 d. nuostatas.
Kelionés /i komandiruoteés laikg (tiek darbo dienos valandomis, tiek po jy, poilsio ar §venciy
dieng) turi blti apmokamas jprastu (viengubu) to ménesio darbuotojo darbo uZmokeséiu, o tuo
atveju, jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §vendiy diena, darbuotojui
papildomai (prie kelionés laiko apmokéjimo) dar suteikiamas tokios pa¢ios trukmés poilsis pirma
darbo dieng po kelionés arba $is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko,
paliekant uz §j poilsio laika vienguba darbuotojo darbo uzmokest;.

Darbuotojams, dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaita, t. y. neturintiems nuolatinio darbo
laiko grafiko, kelion¢s laiko kompensavimas suteikiant tokios pa&ios trukmés poilsj pirma darbo
diena po kelionés néra taikomas, o uz kelionés laikg yra mokamas darbo uZmokestis.

Jeigu kelionés j/i§ komandiruotés laikas (po darbo valandy, poilsio ar $venéiy diena) sudaro
maziau nei 8 val., prie kasmetiniy atostogy laiko darbuotojo praS§ymu pridedama 1 kasmetiniy



33.

34.
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atostogy diena. Jeigu kelionés j/i§ komandiruotés laikas (po darbo valandy, poilsio ar §venéiy
dieng) sudaro daugiau nei 8 val., bet maZiau nei 16 val., prie kasmetiniy atostogy laiko darbuotojo
praSymu pridedamos 2 kasmetiniy atostogy dienos. Siame punkte nurodytais atvejais
kompensuojama nejskaitant komandiruotés kelionés laiko (po darbo valandy, poilsio ar §vengiy
dieng) 1 darbuotojo faktiskai dirbtg darbo laika.

Tuo atveju, kai | jsakyme nurodyta komandiruotes laikotarpj jsiterpia poilsio laikas (pvz., kai
komandiruoCiy metu susidaro keleto valandy laiko tarpas dél darbuotojo pasirinkto kelionés laiko
ar vieSojo transporto iSvykimo laiko arba kitais panaliais atvejais, nepriklausanéiais nuo
darbuotojo), per kurj darbuotojas tarnybiniy pavedimy nevykdo (darbuotojas ilsisi), uz §j poilsio
laika nustatytas darbo uZzmokestis néra mokamas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Atvykimas i§ darbuotojo nuotolinés darbo vietos i darboviete néra laikomas komandiruote.
Nescios moterys, neseniai pagimdZiusios moterys ir kriitimi maitinan¢ios moterys, darbuotojai,
auginantys vaika iki trejy mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety arba
nejgaly vaika iki adtuoniolikos metu, gali biiti siun¢iami i tarnybing komandiruote tik jy sutikimu.
Tokiu atveju direktoriaus jsakymuose biitina sutikimo Zyma.

Komandiruo¢iy organizavimo dokumentai apskaitomi ir saugomi pagal dokumenty valdyma
reglamentuojancius teisés aktus.

Po komandiruotés, ne véliau kaip per 2 darbo dienas, darbuotojai turi pateikti tiesioginiam
vadovui informacija apie komandiruotéje atliktas uzduotis.




Forma patvirtinta Stasio Eidrigevi¢iaus
meny centro direktoriaus 2023-04-04
isakymu Nr. V-3

1 priedas

STASIO EIDRIGEVICIAUS MENU CENTRO
PAREIGOS VARDAS PAVARDE

Stasio Eidrigevi¢iaus meny centro
direktorei Vaidai Andrijauskaitei

PRASYMAS )
LEISTI VYKTI ] KOMANDIRUOTE IR APMOKETI KOMANDIRUOTES ISLAIDAS
D(02%_ Hk _ ok
Panevézys
ke ktualias lentelés grafas prasome iStrinti

UL HZD

ielvii ZvaigzZditle (%) paz

vmetus laukus

*Komandiruojamas

Nurodykite komandiruojamo asmens padalinj, pareigas, varda.
pavarde.

Komandiruojamo asmens
funkcijas laikinai atliksiantis
asmuo

Nurodykite komandiruojamg (-us) asmenj (-is) pavaduosianéio
(-iy) asmens (-y) pareigas, varda (-us), pavarde (-es).

*Komandiruotés trukmé

Komandiruotés pradZios data
Komandiruotés pabaigos data

Nurodykite tikslig komandiruotés trukme.

*Darbo laikas
komandiruotéje

Nurodykite darbo laikg komandiruotéje, jei darbo laikas
komandiruotéje skiriasi nuo iprasto darbo laiko.

*Komandiruoteés vieta (-os)

Nurodykite valstybés ir miesto pavadinima lietuviy kalba.
istaigg (-as), j kurig (-ias) asmuo siunciamas.

*Komandiruotés tikslas

Nurodykite komandiruotés tiksla.

Komandiruotés rezultatas
(tikétinas) '

Kita su dalyvavimu
komandiruotéje susijusi
informacija

*Transportas

(Noredami pazyméti, spragtelékite pele ant pasirinkto langelio)

[ Viesasis transportas

[J Nuosava transporto priemoné

O Autobusas
0 Léktuvas

Marke
Modelis




[0 Traukinys
[ Kita

Valstybinis Nr.
Degaly tipas
Degaly sunaudojimo norma

Vykimo marsrutas nuo—iki

*Vykimo marSrutas nuo — iki

*PraSomos kompensuoti
komandiruotés islaidos
(Pildykite tik tuo atveju. jei
kelione vyks Lictuvoje)

[] komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo i§laidos

O automobiliy saugojimo aikstelése komandiruotés vietoves
teritorijoje iSlaidos
[0 kelionés visy rii§iy transporto priemonémis, isskyrus

lengvuosius automobilius taksi (kai komandiruoté Lietuvoje)

O Gyvenamojo ploto nuomos islaidos

O Kita (nurodyti)

*Preliminarus kelionés laikas
(i komandiruotés darbo vietg
ir atgal)

(Pildykite tik tuo atveju, jei
kelioné vyks po darbo dienos
valanduy, poilsio ar §venciy
dieng.)

] komandiruotés darbo vietg: 00.00—00.00 (pvz.. 04.0-0-08.00)
IS komandiruotés darbo vietos: 00.00-00.00 (pvz. 19.30-
23.40)

*Kompensavimas
(Norédami pazymeéti,
spragtelekite pele ant
pasirinkto langelio.)

Uz kelionés laika ne darbo valandomis:

[ suteikiant tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo diena po
kelionés (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 str. 4 d.)

[ tokios pacios trukmes poilsio laika pridedant prie kasmetiniy
atostogy (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107 str. 4 d.)

UZ komandiruotéje dirbta darba poilsio arba Svenéiy
diena, virSvalandinj darbg:

LI darbo poilsio ir $venéiy dienomis laika ar vir§valandinio
darbo laikg Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 str. 5 d.
nustatyta tvarka pridedant prie kasmetiniy atostogy laiko

[l apmokant uz darbo poilsio ir §vendiy dienomis laika ar
vir§valandinio darbo laika Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 str. 1-4 d. nustatyta tvarka ir pagrindais




[] esu vadovaujantis darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj
(mokéjimas uz darba reglamentuojamas Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 str. 6 d.)

Mokétino avanso suma

Nurodykite mokétino avanse sumg (81 suma turi apimti
mokeétinus dienpinigius ar jy dalj). Jeigu kolektyvinéje ar darbo
sutartyje ir (arba) valstybés ar savivaldybés institucijos ar
jstaigos vidaus teisés aktuose nenustatyta kitaip, avanso dydis
turi biti ne mazesnis kaip 50 procenty dydzio uz komandiruote
apskai¢iuoty dienpinigiu.

Nurodyty islaidy
apmokéjimo ypatumai
(Pildykite tuo atveju, jei tam
tikras su komandiruote
susijusias i§laidas apmoka
kvieciancioji organizacija.)

Nurodykite iSlaidas, kurias apmoka ar kompensuoja
kvieCianCioji organizacija, ir apmokéjimo budus (ar
kvietian¢ioji organizacija kompensuos patirtas sanaudas, ar
bus skirtas finansavimas).

Apmokamos komandiruotés iSlaidos

(Noredami pazymeti, spragtelékite pele ant pasirinkto langelio)

O Dienpinigiai

O Gyvenamojo ploto nuomos iSlaidos

OO Rysiy (pasto ir telekomunikacijy) i$laidos

O Registravimosi renginyje mokes&io ar biliety j renginj pirkimo i§laidos

Transporto islaidos:

L kelionés j uZsienio valstybe (valstybes) ir i§ jos (jy) visy riisiy transporto priemonémis,
18skyrus lengvuosius automobilius taksi (kai komandiruoté uZsienyje)

[ uZsienio valstybés teritorijoje visy ridiy transporto priemonémis (kai komandiruote

uzsienyje)

O nuvykimo visy rasiy transporto priemonémis Lietuvos Respublikos teritorijoje | oro ar
jury uosta, geleZinkelio ar autobusy stot] ir parvykimo i$ jy (kai komandiruoté uZsienyje)
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[ kelionés | komandiruotés vietg (vietas) ir griZimo i§ jos (jy) i nuolating darbo vietg visy
riiSiy transporto priemonémis, i§skyrus lengvuosius automobilius taksi (kai komandiruoté
Lietuvoje)

[J komandiruotes vietovéje (vietovése) visy riidiy transporto priemonémis (kai komandiruote
Lietuvoje)

Kelionés draudimo i$laidos:
O sveikatos draudimas
O draudimas nuo nelaimingy atsitikimy
O kelionés bagazo draudimas
[ civilinés atsakomybés draudimas

Jei vykstama automobiliu:

[ mokeéjimo uz kelius, taip pat transporto priemonés draudimo ir transporto priemoniy
savininky ir valdytojy civilinés atsakomybés draudimo islaidos

[ komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo i§laidos
[ automobiliy saugojimo aikstelése komandiruotés vietovés teritorijoje islaidos
[ vietinés rinkliavos i§laidos
Kitos su komandiruote susijusios baitinosios islaidos:
O miesto (ekologinis) mokestis
[ dokumenty, susijusiy su i¥vykimu, tvarkymo ilaidos
O registracijos j reisa mokestis
[ registruoto bagazo mokestis, bagaZo saugojimo i§laidos
O valiutos keitimo kredito jstaigoje i§laidos
O batiny skiepy ir vaisty nuo uzkretiamyjy ligy, testy i§laidos
[ kita (nurodyti)

* Pridedami dokumentai O Kvietimas
(Norédami pazymeti,
spragtelékite pele ant
pasirinkto langelio.) [ Pranesimas

O Pasitilymas

O Darbotvarke
O Renginio programa

[J Susirasinéjimo su renginio organizatoriumi dokumentai
(iskaitant susirasinéjima elektroniniu pastu)
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O Kiti dokumentai

PVZ.: (iSvykimo ir grizimo momentu fotonuotrauka uzfiksuoti &io
automobilio odometro duomenys, kuro apmokéjima jrodantis
dokumentas - kasos aparato kvitas) bus pateikti grjzus i3

komandiruotés.
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Forma patvirtinta Stasio Eidrigevi¢iaus
meny centro direktoriaus 2023-04-04
isakymu Nr. V-3

2 priedas

STASIO EIDRIGEVICIAUS MENU CENTRAS
TVIRTINU
(Pareigos, vardas, pavardé)
(para3as)

(data)

KOMANDIRUOTES ] UZSIEN] ATASKAITA
20 m. d.

Vilnius

1. | Vykusio j komandiruot¢ asmens vardas, pavardé, pareigos:

2. | Renginio vieta (miestas (kita vietové) ir valstybé), data (pradzios ir pabaigos):

3. | Renginio forma, pavadinimas organizatoriai:

4. | Trumpas renginio apraSymas:

S. | Renginio metu priimti nutarimai, pasiradyti dokumentai:

6. Aktuali informacija, iSvados ir pasiiilymai:

* Jei renginio metu buvo skaitytas pranesimas, prie ataskaitos turi biiti pridétas jo tekstas.

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




