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STASIO EIDRIGEVICIAUS MENU CENTRO DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Stasio Eidrigevi¢iaus meny centras (toliau — SEMC) darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotojy, kurie dirba pagal darbo
sutartis, ir kuriy pareigos patenka § SEMC direktoriaus tvirtinamg SEMC pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privaius interesus, sarasg (toliau — Darbuotojai), privaciy interesy
deklaravimo, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta,
priémimo procediiras, asmeny, atsakingy uz interesy konflikty prevencijos jgyvendinimg SEMC,
pareigas.
2. Apraso tikslas — uztikrinti efektyvig viesyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija SEMC.
3. Aprasas taikomas Darbuotojams, kurie privalo deklaruoti privacius interesus, jstatymo ir kity teisés
akty nustatyta tvarka pateikdami privaciy interesy deklaracija (toliau — Deklaracija).
4. SEMC darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,Dél
privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo*
(toliau — Taisyklés), Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés ir prieZiiiros, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 | D¢l Rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros
patvirtinimo* ir $iuo Aprasu.
5. ApraSe vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos [statyme.

Il SKYRIUS

PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS
6. PrivacCius interesus deklaruoti privalo nustatyty pareigybiy, kuriy sgraSas tvirtinamas SEMC
direktoriaus jsakymu, darbuotojai.
7. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos elektroniniu biidu per Privaciy interesy registra
(toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i§ Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau
— VTEK) interneto svetainés www.vtek.lt, nustatant deklaruojancio asmens tapatybg per
Elektroninius valdzios vartus (www.epaslaugos.It).
8. Uz Deklaracijoje pateikty duomeny tikrumg atsako deklaruojantis asmuo.
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9. Deklaracijos pildomos, tikslinamos ir teikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny:

9.1. po deklaruojancio asmens paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso
igijimo dienos;

9.2. nuo pateiktoje Deklaracijoje nurodyty duomeny ar privaciy interesy pasikeitimo dienos, jeigu
naujos aplinkybés gali sukelti interesy konflikta.

10. Pateikes arba patikslings Deklaracijg deklaruojantis asmuo ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
deklaracijos pateikimo elektroniniu pastu apie tai informuoja atsakingg asmenj ir savo tiesioginj
vadova.

11. SEMC Viesyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir
SEMC viesyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai Deklaracijg pateikia
arba patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami savo pareigas,
atlieckamas pirkimy procediirose.

12. SEMC Viesyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir
SEMC vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai, nepateike
Deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procedurose ir turi biiti atSaukti i§ atitinkamy pareigy.
13. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant pastebétas klaidas, nauja
Deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta Deklaracija.

111 SKYRIUS
PAREIGOS DEL INTERESU KONFLIKTO VENGIMO, NUSISALINIMO IR
NUSALINIMO IGYVENDINIMAS
14. Darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy interesy konflikta sukelian¢iy ar galinciy sukelti
sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo etapy (pvz., tyrimas, pasitarimas, darbas darbo grupése,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.). Taip pat draudziama kitaip paveikti ar bandyti
paveikti sprendimus, jeigu tai yra susij¢ su privaciais interesais.
15. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty nusisalinti ar biiti nusalintas nuo
sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, nedelsdamas apie tai
informuoja SEMC direktoriy, el. pasto adresu director@stasysmuseum.com (informacija gali buti
pateikiama ir anonimiSkai). Informacija pateikusiam darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka
garantuojamas konfidencialumas, iSskyrus teisés aktuose numatytas iSimtis.
16. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:
16.1. atsiradus interesy konfliktg sukelianciy ar galin¢iy sukelti Deklaracijoje nenurodyty aplinkybiy,
privalo nedelsdamas papildyti Deklaracija per PINREG, jei aplinkybés, dél kuriy pareikstas
nusisalinimas, turi biiti deklaruojamos Jstatymo ir $io Apraso nustatyta tvarka;
16.2. prie§ pradedant sprendimo, sukeliancio ar galinCio sukelti interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg arba procediiros metu apie interesy konflikta ir nusisSalinima privalo
pranesti SEMC direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui uzpildydamas PraneSimo apie nuSalinimo forma
(toliau — Pranesimas), nustatyta Apraso 1 priede, ir pateikdamas ja dokumenty valdymo sistemos
HAVILY S (toliau — ,,AVILYS*) priemonémis (nesant galimybés pateikti ,,AVILYS* priemonémis
— pateikiama kita rasytine forma). Per ,,AVILYS* Darbuotojas su PraneSimu privalo supazindinti
savo tiesioginj vadova, o vieSojo pirkimo komisijos nariai, vieSyjy pirkimy procedirose
dalyvaujantys ekspertai — vieSojo pirkimo komisijos pirmininkg (nesant galimybés supazindinti
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»AVILYS® priemonémis — supazindinama rastu), taip pat apie galimg ar esamg interesy konflikta
privalo zodziu informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiroje. Pateikgs Pranesima, Darbuotojas jokia forma (rastu, zodziu, konsultuojant ir pan.) toliau
negali dalyvauti atliekant darbines pareigas, dé¢l kuriy atlikimo pateiktas PraneSimas;

16.3. jeigu interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés ir pan. veikloje, apie
nusisalinimg turi zodziu informuoti toje veikloje dalyvaujancius asmenis ir nedelsdamas, bet ne véliau
kaip kitg darbo diena, ,,AVILYS* priemonémis (nesant galimybés pateikti ,,AVILY S priemonémis
— pateikiama kita rasytine forma) informuoti SEMC direktoriy ar jo jgaliotg asmenyj;

16.4. nusisalinimo faktas, esant kolegialiam (komisijose, darbo grupése ir pan.) svarstymui, privalo
biiti tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pvz., posédzio protokole turi biiti nurodoma, kas
ir d¢l kokios priezasties nusisalino, kada i$¢jo 1S posédzio salés ir kada j ja sugrizo, ir pan.).

17. Motyvuotas sprendimas dél Darbuotojo nuSalinimo ar nenusalinimo priimamas §ia tvarka:

17.1. SEMC direktorius ar jo jgaliotas asmuo, susipazings su PraneSimu, priima sprendima tvirtinti
pareiks$tg nusisalinimg (3 priedas);

17.2. SEMC direktorius ar jo jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi VTEK patvirtintais kriterijais dél
nusiSalinimo nepriémimo, gali nepriimti pareik§to nusiSalinimo ir jpareigoti Darbuotoja toliau
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg. Nepritarimas dél nusiSalinimo jforminamas
jsakymu (4 priedas);

17.3. jei Darbuotojas pats nenusiSalina ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad Darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, SEMC direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali
priimti sprendimg nusalinti Darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo. Sprendimas nusalinti Darbuotoja jforminamas jsakymus;
18. Su SEMC direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu, priimtu vadovaujantis Apraso 17 punktu,
supazindinamas Darbuotojas, jo tiesioginis vadovas ir (ar) komisijos, darbo grupés, viesojo pirkimo
komisijos nariai.

IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Uz Deklaracijos nepateikima, pavéluota Deklaracijos pateikima, neteisingg deklaruotiny
duomeny nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, nenusisalinimg, Apraso nesilaikyma,
jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka atsako Deklaracijg teikiantis SEMC darbuotojas.
21. Sis Aprasas, jo pakeitimai ir (ar) papildymai tvirtinami SEMC direktoriaus jsakymu.
22. Visi SEMC darbuotojai su Aprasu supazindinami vidinés komunikacijos priemonémis ir privalo
jo laikytis.
23. Aprasas skelbiamas SEMC interneto svetaingje www.stasysmuseum.com
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SEMC Darbuotojy viesyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraso
1 priedas

(PraneSimo apie nusisalinimg forma)

(nusisalinusiojo vardas, pavard¢, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

(nusalinimg priimancio asmens vardas, pavard¢, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - -

Panevézys

AS,

(pareigos, vardas, pavardé)

nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje/sprendimo/pavedimo/ pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo proceduros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima/pasitilyma/vykdant pavedima gali sukelti interesy
konflikta.

NusiSalinimo priezastys:

(vardas, pavard¢, parasas)



SEMC Darbuotojy viesyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraso
2 priedas

(Nusalinimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS
20__- - Nr.
Panevézys
AS,
(pareigos, vardas, pavardé)
nusalinu

(pareigos, vardas, pavardé)

nuo dalyvavimo komisijoje/sprendimo/pavedimo/ pasitilymo

(komisijos, sprendimo priémimo procediros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima/pasitilyma/vykdant pavedima gali sukelti interesy
konfliktg.

NusSalinimo prieZastys:

(vardas, pavardé, parasas)



SEMC Darbuotojy viesyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraso

3 priedas
(NusiSalinimo priémimo forma)
(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)
DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO
(nurodomas nusisalinanéiojo pareigos, vardas, pavardé)
20 - - Nr.
Panevézys

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio

6 dalimi ir atsizvelgdamas |

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

20 m. d. praneSimg apie nusis$alinimg Nr.

1. Priimu

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

nusiSalinimg nuo sprendimy, susijusiy su :

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)
rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar pri€émimo.

2. Paskiriu vykdyti

(nurodomos pareigos, vardas, pavardé)

funkcijas rengiant,

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

svarstant, nagrinéjant ar pritmant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nusalinanciojo vardas, pavardé, parasas)



SEMC Darbuotojy viesyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraso

4 priedas
(NusiSalinimo nepriémimo forma)
(nusalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigos)
DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nurodomas nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)

20 - - Nr.

Panevézys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksSto nusisalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr.

KS270 ,,D¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens pareiksSto nusisalinimo nepriémimo kriterijy

patvirtinimo*, punktu jvertings

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)
20 m. d. pranesimg apie nusisalinimg Nr. , atsizvelgdamas |
tai, kad

(i$samiai nurodyti priezastis 1émusias sprendima nepriimti nusisalinimo)

nepriimu pareiksto nusiSalinimo

(nurodomas nusisalinanéiojo pareigos, vardas, pavardé)

nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrin¢jant ar priimant sprendimus, susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(NusiSalinima nepriimanciojo vardas, pavard¢, parasas)



