PATVIRTINTA

Stasio Eidrigevi¢iaus meny centro
direktoriaus 2023 m. rugséjo 13 d.
jsakymu Nr. V-15

STASIO EIDRIGEVISVZIAUS MENU CENTRO
REZIDENCIJU PROGRAMOS PARAISKU VERTINIMO KOMISIJOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

I SYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Stasio Eidrigevi¢iaus meny centro (toliau — SEMC) Rezidencijy programos paraisky (toliau
— Paraiska) vertinimo komisijos (toliau — Komisija) veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas)
nustato Komisijos veiklos tiksla, funkcijas, teises, pareigas, sudarymo ir veiklos organizavimo tvarka.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi SEMC Rezidencijy programos nuostatais, patvirtintais
SEMC 2023 m. balandZio 24 d. direktorés jsakymu Nr. 1V-5 ,Dél SEMC Rezidencijy programos
nuostaty ir rezidencijos taisykliy patvirtinimo* (toliau — Nuostatai), Lietuvos Respublikos jstatymais
bei kitais teisés aktais, taip pat Siuo Reglamentu.

3. Komisijos veikla grindziama nepriklausomumo, ne$aliS$kumo, jstatymy virSenybés,
lygiateisiSkumo ir skaidrumo principais.

II SKYRIUS
KOMISIJOS VEIKLOS TIKSLAS IR FUNKCLIOS

4. Komisijos veiklos tikslas — jvertinti SEMC pateiktas Paraiskas, SEMC direktoriui pateikti
rekomendacijas dél dalyvio ir finansavimo skyrimo / neskyrimo.

5. Komisija vykdo $ias funkcijas:

5.1. svarsto, analizuoja ir jvertina administracinés atitikties reikalavimus atitinkancias
Paraiskas ir jy priedus;

5.2. pildo Paraisky vertinimo formg (Reglamento 1 priedas);

5.3. pateikia rekomendacijas Rezidencijy programos vykdytojui dél pareiskéjo skyrimo.

IIT SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES IR PAREIGOS

6. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teise:

6.1. susipazinti su informacija, susijusia su Parai§ky nagrin¢jimu ir vertinimu,

6.2. pasikviesti atitinkamos srities specialistus ekspertus konsultacijai, kai ParaiSkg reikia
i$nagrinéti isamiau,

6.3. pradyti, kad pareiskéjas patikslinty Paraiska, pateikty papildoma informacija.

7. Komisijos nariai privalo:

7.1. pasiraSyti Paraisky vertinimo komisijos nario interesy deklaracija (Reglamento priedas);

7.2. Paraiskas vertinti pagal Nuostatuose nustatytus kriterijus;

7.3. vykdyti Siame Reglamente nurodytas funkcijas;

7.4. laikytis jstatymy ir kity teisés akty.



IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Komisija sudaroma vienam posédZiui i§ ne maZiau kaip 5 (penkiy) asmeny, i§ kuriy ne
daugiau kaip 2 (du) PanevéZio miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos
darbuotojai, kitus narius deleguoja 2022 m. geguZés 25 d. partnerystés sutarties Nr. 22-1374
,»Projektas Nr. LT04-3-KM-K01-045 ,Vienijantis kirybiskumo centras — Pragiedruliy sodyba*
igyvendinimui finansuojamas pagal EEE finansinio mechanizmo programg ,,Kultiira“ (Nr. LT04-3-
KM-K)*“ (toliau — Pragiedruliy projektas) pagrindu veikiantys $ios sutarties priede Nr. 1 jvardinti
partneriai (toliau — Partneriai). SEMC direktorius jsakymu tvirtina Vertinimo komisijos narius,
paskiria pirmininkg ir sekretoriy. ] Vertinimo komisijos sudétj privalo buti jtraukta ne maZiau kaip
po vieng asmenj i§ ne maZiau kaip keturiy Pragiedruliy projekto Partneriy atstovy.

9. Komisijos sekretorius, paskiriamas SEMC direktoriaus jsakymu, gali buti Komisijos narys.

10. Komisijos pirmininkas:

10.1. planuoja ir organizuoja Komisijos darba;

10.2. Saukia Komisijos posédzius ir jiems pirmininkauja;

10.3. suteikia Zodj Komisijos nariams;

10.4. teikia balsavimui svarstomus klausimus.

11. Komisijos nariai turi teise:

11.1. teikti pasitilymus dél darbotvarkeés;

11.2. pasisakyti svarstomu klausimu;

11.3. balsuoti priimant nutarimus.

12. Komisijos sekretorius:

12.1. tvarko, sistemina ir teikia Komisijai informacija apie gautas Paraigkas;

12.2. parengia Komisijos vertinimy ir sillymy suvesting, kuri fiksuojama Vertinimo
komisijos protokole. Remdamasis Komisijos protokoliniu nutarimu, teikia informacija pareiskéjams
elektroniniu pastu, perduoda informacija dél SEMC direktoriaus jsakymo projekto skirti arba neskirti
finansavimg vertintoms ParaiSkoms;

12.3. atlieka Reglamente numatyta organizacinj techninj darba, ra§o Komisijos posédziy
protokolus.

13. Pagrindiné Komisijos veiklos forma yra posédZiai. Komisijos posédZius Saukia ir jy vieta,
laikg ir silomg darbotvarke nustato Komisijos pirmininkas. Komisijos pirmininkas taip pat
sprendZia, ar komisijos posédis vyks kontaktiniu ar nuotoliniu biidu.

14. Komisijos posédZiams pirmininkauja Komisijos pirmininkas.

15. Komisijos posédyje nedalyvaujant Komisijos pirmininkui, jo funkcijas vykdo Komisijos
pirmininko paskirtas pavaduotojas.

16. Komisijos posédis teisétas, kai dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy Komisijos nariuy.

17. Komisijos posédyje negalintis dalyvauti Komisijos narys privalo apie tai nedelsiant
pranesti Komisijos sekretoriui.

18. Komisija paraiSkas vertina balais pagal Paraiskos vertinimo kriterijus, pateiktus Paraigkos
vertinimo formoje.

19. Komisijos nutarimai priimami posédZiuose dalyvaujan&iy Komisijos nariy paprasta balsy
dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

20. Komisijos posédziai yra protokoluojami. Protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas ir
sekretorius.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Komisijos nariai uz savo veiklg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
22. Sis Reglamentas gali biiti kei¢iamas SMEC direktoriaus jsakymu.




Kandidato vardas, pavardeé:

SEMC Rezidencijy programos parai$ky
vertinimo komisijos veiklos reglamento

SEMC REZIDENCIJU PROGRAMOS PARAI§KU VERTINIMO FORMA

2024 m. vasario  d.

1 priedas

SEMC Rezidencijy programos paraisky vertinimo forma sudaryta vadovaujantis SEMC rezidencijy
programos nuostatais, patvirtintais SEMC direktoriaus 2023-09-12 jsakymu Nr. V-14 (toliau - Nuostatai).

ADMINISTRACINES ATITIKTIES VERTINIMAS

I etapas

Kandidato profesionalumas (Nuostaty 4 skyriaus 34 - 35 punktai)

Aukstasis universitetinis i§silavinimas arba meno karéjo
statusas

Taip

PripaZinimas ir pasiekimai (apdovanojimai, nominacijos ar
kt.)

Taip

Portfolio

(Sis aplankas gali apimti uzbaigty meno kiriniy,
parody, leidiniy ar kity pripazinimo formy darby
rinkingj)

Taip

1.4

lgiidziai ir meistriskumas

(demonstruoja auksto lygio jgiadzius ir kompetencijg
pasirinktoje srityje - perteikia darby, kuriais atskleidZia
savo meninius jgudzius, stiliy ir kiirybinius rezultatus)

Taip

1.5

Unikalus meninis stilius ir nuoseklumas kiiryboje

Taip

Profesiniy standarty ir etikos laikymasis

(apima autoriy teisiy ir intelektinés nuosavybés teisiy
gerbimgq, profesionaly bendravimg su galerijomis ir
klientais)

Taip

Indélis | meno bendruomenés veikla, jtaka meno pasauliui
(prisideda prie platesnés meno bendruomenés savo
praktika: bendradarbiaudami, mokydami ar
dalyvaudami su menu susijusiose iniciatyvose,; daroma
jtaka meno pasauliui)

Taip




1.8 | Sukake 18 mety ar vyresnis Taip Ne
1.9 | Turintis galiojantj pasg ar asmens tapatybés kortele Taip Ne
1.10 | Aktyviai vykdo kiirybing veikla paskutinius vienerius metus Taip Ne
1.11 | Veikla performanso, cirko, dailés, dizaino, fotografijos, Taip Ne
literattiros, tarp disciplinario meno, muzikos, $okio, kino kity
vizualiyjy ir scenos meny lauke, arba dirbantis su jtraukties
ar ekologijos tema
2. | Administraciniai reikalavimai (Nuostaty 4 skyriaus 36 - 36.5 punktai)
2.1 | UzZpildyta paraiskos forma pateikta skaitmeniniu formatu Taip Ne
2.2 | Projekto atrankai pateikti failai tinkamais formatais Taip Ne
(pvz., JPG, PDF, MP3, MP4)
2.3 | Nurodyta disciplina Taip Ne
2.4 | Pateiktas CV Taip Ne
2.5 | Aiskiai nurodyti pateikty faily pavadinimai, antrastés, Taip Ne
autoriaus vardas ir pavardé
KOMISIJOS VERTINIMAS
I etapas
3. Pagrindiniai atrankos vertinimo kriterijai (Nuostaty 5 skyriaus 50 - 51 punktai)
Maksimalus baly skaicius - 29 balai. Pasirinktq balg apibraukii.
3.1 | Profesionalumas 5 - L5l usiksln
(auksto lygio jgiidziai ir kompetencija, portfolio; laikosi ;:ﬁ’;‘i‘:::;am“' unikatu
nuoseklios praktikos, indélis j meno bendruomeng, gali | 3 . Nelabai unikalu
sukurti atpazjstamgq ir unikaly meninj stiliy) 1 - Neunikalu
0 - Visai neunikalu
(0-5 baly)
3.2 | Tinkamai uzpildyti paraiS$kos dokumentai 5 - Puikiai
4 - Gerai

(0-5 baly)

3 - Patenkinamai

2 - Nepatenkinamai
1 - Blogai

0 - Labai blogai




3.3

Kandidato meistriskumas, idéjy ar atlikimo naujoviskumas
(demonstruoja auksto lygio jgidzius ir kompetencijg
pasirinktoje srityje)

(0-5 baly)

5 - Puiku

4 - Gerai

3 - Patenkinama

2 - Nepatenkinama
1 - Blogai

0 - Labai blogai

3.4

Rezidencijos projekto nauda Panevézio gyventojy
tobuléjimui

(0-5 baly)

5 - Labai didelé
4 - Didelé

3 - Vidutiné

2 - MaZa

1 - Labai maza
0 - Jokios

3.5

Rezidencijos projekto vizija

(0-5 baly)

5 - Puiku

4 - Gerai

3 - Patenkinama

2 - Nepatenkinama
1 - Bloga

0 - Labai bloga

3.6

Bendruomenés integravimas j kiirybinj procesg

(0-5 baly)

5 - Puikus

4 - Geras

3 - Patenkinamas

2 - Nepatenkinamas
1 - Blogas

0 - Labai blogas

3.7

Projekto isliekamoji verté
(izvelgiama ilgalaike reiks§meé ir aktualumas, turi
daugiasluoksniy sqvoky ar rysj su platesniu kontekstu)

(0-5 baly)

5 - Puiki

4-Gera

3 - Patenkinama

2 - Nepatenkinama
1 - Bloga

0 - Labai bloga

3.8

Projekto jgyvendinimo galimybés (atsizvelgti ir j laikg)

(0-5 baly)

5 - Puikios

Geros
Patenkinamos

2 - Nepatenkinamos
1 - Blogos

0 - Labai blogos

4-
3-

3.9

Numatomas renginys programos pabaigoje

Taip (5) Ne (0)

Jeivertinama Taip, skiriami balai (0-5 baly), atsizvelgiant
kaip numatomas renginys atskleidzia rezidencijos proceso ir
Jjo rezultaty rysj

5 - Puikiai
atskleidZia

4 - Gerai
atskleidzia

3 - Vidutini¥kai
atskleidZia

2 - Mazai
atskleidzia

1 - Labai maZai
atskleidzZia

0 - NeatskleidZia




ISvada:

Viso baly:




