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STASIO EIDRIGEVIdIAUS MENU CENTRO
REZIDENCIJU PROGRAMOS PARAISKU VERTINIMO KOMISIJOS VEIKLOS

REGLAMENTAS

I SYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 . Stasio Eidrigevidiaus menq centro (toliau - SEMC) Rezidencijq programos paraiSkq (toliau

- Parai5ka) vertinimo komisijos (toliau - Komisija) veiklos reglamentas (toliau - Reglamentas)

nustato Komisijos veiklos tiksl4, funkcijas. teises, pareigas, sudarymo ir veiklos organizavimo tvark4.

2. Komisija savo veikloje vadovauiasi SEMC Rezidencijq programos nuostatais, patvirlintais
SEMC 2023 m. balandZio 24 d. direktores fsakymu Nr. lV-5 ,,Ddl SEMC Rezidencijq programos

nuostatq ir rezidencijos taisykliq patvirtinimo" (toliau - Nuostatai), Lietuvos Respublikos istatymais
bei kitais teises aktais, taip pat Siuo Reglamentu.

3. Kornisijos veikla grindZiama nepriklausomumo, ne5aliSkumo, istatymq vir5enybes,

lygiateisiSkumo ir skaidrumo principais.

II SKYRIUS
KOMISIJOS VEIKLOS TIKSLAS IR FUNKCIJOS

4. Komisijos veiklos tikslas - ivertinti SEMC pateiktas Parai5kas, SEMC direktoriui pateikti
rekomendacijas del dalyvio ir finansavimo skyrirno / neskyrimo.

5. Komisija vykdo Sias funkcijas:
5.1. svarsto, analiztoja ir ivertina administracines atitikties reikalavimus atitinkandias

Parai5kas ir jq priedus;

5.2. pildo Parai5kq vertinimo form4 (Reglamento 1 priedas);

5.3. pateikia rekomendacijas Rezidencijq programos vykdytojui del pareiSkejo skyrimo.

III SKYRIUS
KOMISIJOS TEISES IR PAREIGOS

6. Komisija, vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisg:

6.1. susipaZinti su informacija, susijusia su ParaiSkq nagrinejimu ir vertinimu;
6.2. pasikviesti atitinkamos srities specialistus ekspertus konsultacijai, kai Parai5k4 reikia

i5nagrineti iSsamiau;

6.3. praS1.ti, kad parei5kejas patikslintq Parai5k4, pateiktq papildom4 informacij4.
7. Komisijos nariai privalo:

7.1. pasira5yti ParaiSkq vertinimo komisijos nario interesq deklaracij4 (Reglamento priedas);

7 .2. Parailkas vertinti pagal Nuostatuose nustatytus kriterijus;
7.3. vykdyti Siame Reglamente nurodytas funkcijas;
7 .4.laikytrs lstatymq ir kitq teises aktq.



IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Komisija sudaroma vienam posedZiui i5 ne maZiau kaip 5 (penkiq) asmenq, i5 kuriq ne

daugiau kaip 2 (du) PaneveZio miesto savivaldybes (toliau - Savivaldybe) administracijos
darbuotojai, kitus narius deleguoja 2022 m. geguZes 25 d. partnerystes sutarties Nr. 22-1374

,,Projektas Nr. LT04-3-KM-K01-045 ,,Vienijantis klrybi5kumo centras - Pragiedruliq sodyba"

igyvendinimui finansuojamas pagal EEE finansinio mechanizmo program4,,Kulttra" (Nr. LT04-3-
KM-K)" (toliau - Pragiedruliq projektas) pagrindu veikiantys Sios sutarties priede Nr. I ivardinti
partneriai (toliau - Partneriai). SEMC direktorius isakymu tvirtina Vertinimo komisijos narius,
paskiria pirminink4 ir sekretoriq. I Vertinimo komisijos sudeti privalo biiti itraukta ne maZiau kaip
po vien4 asmeni i5 ne maZiau kaip keturiq Pragiedruliq projekto Partneriq atstovq.

9. Komisijos sekretorius, paskiriamas SEMC direktoriaus isakymu, gali buti Komisijos narys.
I 0. Komisijos pirmininkas:
1 0. 1 . planuoj a ir organizuoja Komisij os darbq;
10.2. Saukia Komisijos posedZius ir jiems pirmininkauja;
1 0.3. suteikia Lodi Komisijos nariams;
1 0.4. teikia balsavimui svarstomus klausimus.
11. Komisijos nariai turi teisg:

11.1. teikti pasitilymus del darbotvarkes;

1 1.2. pasisakyti svarstomu klausimu;
1 1.3. balsuoti priimant nutarimus.

1 2. Komisijos sekretorius:

12.1. tvarko, sistemina ir teikia Komisijai informacij4 apie gautas Parai5kas;

12.2. parcngia Komisijos vertinimq ir sitilymq suvesting, kuri fiksuojama Vertinimo
komisijos protokole. Remdamasis Komisijos protokoliniu nutarimu, teikia informacij4 parei5kejams
elektroniniu paStu, perduoda informacij4 del SEMC direktoriaus isakymo projekto skirti arba neskirti
finansavim4 vertintoms Parai5koms;

12.3. atlieka Reglamente numatyt4 organizacini technini darb4, ra5o Komisijos posedZiq
protokolus.

13. Pagrindine Komisijos veiklos forma yra posedZiai. Komisijos posedZius Saukia ir jq viet4,
laik4 ir sitlom4 darbotvarkg nustato Komisijos pirmininkas. Komisijos pirmininkas taip pat
sprendZia, ar komisijos posedis vyks kontaktiniu ar nuotoliniu biidu.

1 4. Komi sij os po sedZiams pirmininkauj a Komisij os pirmininkas.
15. Komisijos posedyje nedalyvaujant Komisijos pirmininkui, jo funkcijas vykdo Komisijos

pirmininko paskirtas pavaduotoj as.

16. Komisijos posedis teisetas, kai dalyvauj ane maZiatkaip 213 visq Komisijos nariq.
17. Komisijos posedyje negalintis dalyvauti Komisijos narys privalo apie tai nedelsiant

prane5ti Komisij os sekretoriui.

18. Komisija parai5kas vertina balais pagal Parai5kos vertinimo kriterijus, pateiktus Parai5kos
vertinimo formoje.

19. Komisijos nutarimai priimami posedZiuose dalyvaujandiq Komisijos nariq paprasta balsq
dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.

20. Komisijos posedZiai yra protokoluojami. Protokol4 pasira5o Komisijos pirmininkas ir
sekretorius.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Komisijos nariai uZ savo veiklq atsako Lietuvos Respublikos teises aktq nustatytatvarka.
22. Sis Reglamentas gali biiti keidiamas SMEC direktoriaus isakymu.



SEMC REZIDENCIJU PRoGRAMoS PARAISTTT

I

SEMC Rezidencijq programos parai5kq
vertinimo komisijos veiklos reglamento

I priedas

VERTINIMO FORMA

2024 m. vasario d.

Kandidato vardas, pavardd:

SEMC Rezidencijq programos paraiSkq vertinimo forma sudaryta vadovaujantis SEMC rezidencijq
prograrnos nuostatais, patvirtintais SEMC direktoriaus 2023-09-12 jsakymu Nr. V-14 (toliau - Nuostatai).

ADMINISTRACINES ATITIKTIES VERTINIMAS
I etapas

1. Kandidato profesionalumas (Nuostatq 4 skyriaus 34 - 35 punktai)

t.1 Auk5tasis universitetinis iSsilavinimas arba meno krirejo
statusas

Taip Ne

1.2 PripaZinimas ir pasiekirnai (apdovanoj imai, nom inacijos ar
kt.)

Taip Ne

13 Portfolio
(iis aplankas gali apimti uibaigtq meno kurini4,
parodl, leidiniq ar kitq pripaiinimo formq darbq
rinkinj)

Taip Ne

14 lgudZiai ir meistriSkumas
(demonslruoja aukfio lygio jgudiius ir kompetencijq
pasirinktoje srilyle - perteikia darbq, kuriais atskleidiia
savo meninius jgudiius, stiliq ir kurybinius rezultalus)

Taip Ne

1.5 UnikalLrs meninis stiliLrs ir nuosel<lumas kuryboje Taip Ne

16 Profesiniq standarlq ir etikos laikymasis
(apima autoritl teisiq ir intelektin0s nuosavyb0s teisitl
gerbimq, profbsionalq bendravimq su galerijomis ir
klientais)

Taip Ne

11 Indelis i meno bendruomenes veikl4, itaka meno pasauliui

(prisideda prie platesnds meno bendruomenes savo
praktika : bendradarbiaudami, molqtdami ar
dalyvaudami su menu susijusiose iniciatyvose; daroma

itakn meno pasauliui)

Taip Ne



18 Sukakg l8 rnetq al vyresnis Taip Ne

1.9 Turintis galiojantj pasq ar asnlens tapatybes korlelg Taip Ne

1.10 Aktyviai vykdo kUrybing veiklq paskutinius vienerius metus Taip Ne

1.il Veikla performanso, cirko, dailes, dizaino, fotografijos,
literat0ros, tarp disciplinario meno, muzikos, Sokio, kino kitq
vizualiqjq ir scenos nrenq lauke, arba dirbantis su itraukties
ar ekologiios tema

Taip Ne

) Administraciniai reikalavimai (Nuostatq 4 skyriaus 36 - 36.5 punktai)

2.1 UZpiIdyta palaiSkos fonna pateikta skaitmeniniu formatu Taip Ne

2.2 Projekto atrankai pateikti failai tinkanrais formatais
(pvz., JPG, PDF, MP3, MP4)

Taip Ne

/..3 Nurodyta disciplina Taip Ne

24 Pateiktas CV Taip Ne

25 Ai5kiai nurodyti pateiktq failq pavadinimai, antraStds,
autoriaus vardas ir pavarde

Taip Ne

KOMISIJOS VERTINIMAS
II etapas

3. Pagrindiniai atrankos vertinimo kriterijai (Nuostatq 5 skyriaus 50 - 51 punktai)

Maksimalus bal4 skaiiius - 29 balai. Pasirinktq balq apibraukti.

3l Profesionalumas
(aukito lygio igudiiai ir kompetencija, portfolio: laikosi
nuoseklios praktikos; inddlis j meno bendruomeng; gali
sukurti atpaZistamq ir unikal4 menini stiliry)

(0-5 bala)

5 - Labai unikalu
4 - Pakankamai unikalu
3 - Unikalu
2 - Nelabai unikalu
1 - Neunikalu
0 - Visai neunikalu

3.2 Tinkamai uZpildyti paraiSkos dokumentai

(0-s bal@

5 - Puikiai
4 - Gerai
3 - Patenkinamai
2 - Nepatenkinamai
1 - Blogai
0 - Labai blogai

2



J-) Kandi dato mei stri Skumas, i dej q ar atl i ki mo nauj ovi Skumas
(demonstruoja aukito lygio jgudiius ir kompetencijq
pasirinktoje srityje)

(0-5 bala)

5 - Puiku
4 - Gerai
3 - Patenkinama
2 - Nepatenkinama
I - Blogai
0 - Labai blogai

34 Rezi dencij os proj ekto nauda PaneveZio gyventoj q

tobulejimui

(0-5 bah)

5 - Labai didelE

4 - Didel6

3 - Vidutin6
2 -Mai,a
I - Labai maia
0 - Jokios

3.5 Rezidencijos projekto vizija

(0-5 baltl)

5 - Puiku
4 - Gcrai
3 - Patcnkinama

2 - Nepatenkinama

| - llloga
0 - l,abai bloga

3.6 Bendruomenes integravirxas i kDrybini proces4

(0-5 bala)

5 - Puikus

4 - Gcras
3 - Patcnkinamas

2 - Ncpatcnkinamas

1 - lllogas

0 - Labai blogas

1-JI Projekto iSliekamoji verte
(jivelgiama ilgalaik| reikimd ir aktualumas, turi
daugiasluol<snit4 sqvokq ar ryii su platesniu kontekstu)

(0-s balq)

5 - l'uiki
4 - Gcra
3 - l)atenkinama
2 - Nepatenkinarna

I - Illoga
0 - Labai bloga

38 Projekto f gyvendinirno galirnybes (atsiZvelgti ir i laik4)

(0-5 bala)

5 - Puikios
4 - Gclos
3 - Patcnkinamos

2 - Nepatenkinamos

t - BlSgos

0 - Labai bldgos

3.9 Nutratornas renginys programos pabaigoje Taip (5) Ne (0)

Jei yertinama Taip, skiriami balai (0-5 balq), atsiZvelgiant
kaip numatomas renginys atskleidZia rezidencijos proceso ir
jo rezultat7 ryii

5 - Puikiai
a tsklcidZia

4 - Ccrai
a ts klcidZia

3 - VidutiniSkai
a ts kleidZia
2 - Maiai
atskleidZia
| - l,abai maZai

ats kleidiia
0 - NcatsklcidZia



ISvada.' Viso balq:

4


